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基隆市深澳國民小學學生獎勵及榮譽制度實施計畫 

「榮譽制度-太陽卡」實施辦法 

壹、依據： 

一、 基隆市友善校園學生事務與輔導工作實施計畫 

二、 本校輔導工作計畫及校務發展願景 

貳、目的： 

一、 結合學校願景，提昇教訓輔功能，激發兒童榮譽心、責任感與生活美感。 

二、 透過榮譽制度，幫助兒童認識、肯定與發展自我，由外在形塑導引良善品格之內化。 

三、 藉由獎勵增強原則，實踐兒童人與己、人與社會、人與自然和諧相處共存共榮理想，

為未來美好生活奠定基礎。 

參、實施原則： 

一、 將榮譽制度融入領域學習與生活實踐，實施漸進式積點鼓勵，提昇學生基本能力。 

二、 強調知、情、意、行之實踐層面，在正增強模式中培養「健康有活力、負責有能力、

創新有創意、感恩有情意」發展完整之兒童。 

三、 以向上向善為出發點，以行動具體兒童表現之積點以真正能體驗意義、實踐作法，並

能確實落實於生活中而令人感動者。 

肆、實施方式： 

一、 獎勵方法：每位學生發給一張空白榮譽集點卡，並發放榮譽勳章印章給導師、科任教

師及行政人員，方便善加使用。 

二、 獎勵標準：結合班級經營與各處室活動訂定獎勵標準(附件一)，依據學生表現達到標

準者，由師長核發獎勵貼，以玆鼓勵。 

三、 兌換方式： 

一、 榮譽勳章:班上活動、三項競賽、學生集會與朝會活動、參加校內外比賽、經評定

為為表現良好者，可獲得「榮譽勳章」一枚(貼紙或印章)。 

二、 星星榮譽卡:累積 30 個「榮譽勳章」後，可以兌換 1 張「星星榮譽卡」，當月兒童

朝會公開表揚。 

三、 月亮榮譽卡:累積 3 張「星星榮譽卡」，可以兌換 1 張「月亮榮譽卡」，當月兒童朝

會公開表揚，獲得小禮物一份。 

四、 太陽榮譽狀:累積 3 張「月亮榮譽卡」可以兌換一張太陽榮譽狀，期末可以與師長

合影，頒發「太陽榮譽獎狀」，獲得小禮物一份，並將合照張貼於學校川堂。 

伍、經費 

一、 有關本計畫相關之榮譽貼及榮譽狀、沖洗照片等由本校相關經費支出。 

二、 太陽獎小禮物申請家長會費支出。 

 

陸、本辦法經校務會議討論通過，經校長公布後實施，修正亦同。 
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附件一 

 

深澳國小「榮譽制度太陽卡」獎勵積點辦法 

編號 事項 獎勵張數 負責組別 

1 成績優良 期中/末成績優良: 5 枚 

進步獎 : 3 枚 

各班導師 

科任教師 

2 學習扶助篩選／成長測驗通過 5 枚 教務處 

3 徴文徴畫 參加獎 : 3 枚 業務單位 

4 校內競賽 

校內才藝秀 

個人賽 

第一名 : 5 枚        

第二名 : 4 枚 

第三名 : 3 枚 

參加獎 : 2 枚   

團體賽(每人) 

第一名 : 4 枚       

第二名 : 3 枚 

第三名 : 2 枚 

參加獎 : 1 枚 

業務單位 

5 全市競賽  第一~三名 : 10 枚 

第四~六名 : 7 枚 

佳作      : 5 枚 

參加獎    : 3 枚 

業務單位 

6 全國競賽 第一~三名 : 15 枚 

第四~六名 : 12 枚 

佳作      : 10 枚 

參加獎    : 8 枚 

業務單位 

7 作品刊登報章雜誌(如國語日報)   5 枚    教務處 

8 協助校內大型活動,如運動會 每次活動 2枚 業務單位 

9 模範生 每人 6枚 生教組 

10 拾獲遺失物品 

 

100 元以上，每次 1枚 生教組 

11 品德優良 每次 1枚 導師 

業務單位 

12 服務志工(播音、升旗、抬餐….) 每學期 7 枚 業務單位 

13 參加校內親職講座 1 枚 業務單位 

14 打掃認真/廁所整潔優良 學生每週 1枚 導師 

總導護老師 

15 額外協助公共區域整理 確實協助每次 1枚 業務單位 

16 通報校內設備損壞事件(如廁所

漏水、水管破裂、壁磚掉落…)  

1 枚 事務組 

補充:導師每學期 50 枚榮譽勳章可結合班及獎勵制度運用 


